
……………….…………………………… 

 (miejscowość, data) 
…………………………….…………… 

    (pieczęć pracodawcy) 

 

 

Do 

Burmistrza 

Opalenicy 
 

 

Działając na podstawie art. 70b ust. 7 ustawy o systemie oświaty (Dz. U. Nr 256, poz. 

2572 ze zmianami) zwracam się z prośbą o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego 

pracownika: 

 

1. ______________________________________________________ 

                               (imię i nazwisko młodocianego pracownika) 

      zam. _____________________________________________________ 

                                                                  (adres) 

 

W/w zgodnie z umową o pracę w celu praktycznej nauki zawodu ukończył szkołę  

i zdał egzamin w dniu ______________________ 

 

Proszę o przelanie kwoty dofinansowania na konto firmy 

________________________________________________________________________ 

 

 

Do wniosku załączam niezbędne dokumenty potwierdzające uprawnienie do otrzymania 

wyżej wymienionego dofinansowania: 

1) dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia zawodowego 

młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu 

pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę o pracę (poświadczone 

notarialnie), 
2) zaświadczenie o zatrudnieniu lub oświadczenie pracodawcy jeżeli naukę sprawuje osoba inna 

niż pracodawca,  

3) w przypadku zmiany nazwiska (najczęściej zawarcie związku małżeńskiego), odpis aktu 

małżeństwa (kopia) – jeśli dokumenty świadczące o kwalifikacjach do nauczania praktycznej 

nauki zawodu wydane są na nazwisko panieńskie,  

4) aktualny odpis (wypis) lub kopia zaświadczenia z ewidencji działalności gospodarczej lub 

Krajowego Rejestru Sądowego tj. dokumenty potwierdzające datę rozpoczęcia działalności 

pracodawcy,  

5) umowa (kopia) o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,  

6) świadectwo pracy (kopia), jeśli umowa z młodocianym została rozwiązana po zakończeniu 

praktyki, 

7) dokumenty potwierdzające krótszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy, świadectwo 

pracy młodocianego pracownika, potwierdzające zatrudnienie u pracodawcy,  

8) dokument potwierdzający datę złożenia egzaminu zawodowego  

 
 

 

 
…..…………………………………………………………. 

     (imienna pieczęć i podpis pracodawcy) 


