DZIENNIK USTAW Z 2004 R. NR 256 POZ. 2572

USTAWA
z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty

Art. 70. 1. Praktyczna nauka zawodu moze odbywac sie w placowkach ksztatcenia
ustawicznego, placéwkach ksztatcenia praktycznego, warsztatach szkolnych,
pracowniach szkolnych, szkolnych gospodarstwach pomocniczych, u pracodawcow,
a takze w indywidualnych gospodarstwach rolnych.

2. Praktyczna nauka zawodu odbywa sie w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 1, na
podstawie umowy zawartej pomiedzy szkota a tym podmiotem. Umowa powinna
okresla¢ w szczegolnosci sposdb ponoszenia kosztéw realizowania praktycznej nauki
zawodu.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje sie do praktycznej nauki zawodu organizowanej przez
szkote w swoich warsztatach, pracowniach szkolnych oraz szkolnych gospodarstwach
pomocniczych dla ucznidw tej szkoty.

4. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy, okresli, w drodze rozporzadzenia, warunki i tryb
organizowania praktycznej nauki zawodu w warsztatach szkolnych, pracowniach
szkolnych i szkolnych gospodarstwach pomocniczych, a takze w innych podmiotach
wymienionych w ust. 1, uwzgledniajac w szczegdlnosci zakres spraw, ktdre powinny
by¢ okreslone w umowie, o ktérej mowa w ust. 2, w tym prawa i obowigzki
podmiotéw, o ktorych mowa w ust. 1, a takze kwalifikacje wymagane od oséb
prowadzacych praktyczng nauke zawodu i przystugujace im uprawnienia.

5. Przepisy ust. 1, 2 i 4 stosuje sie odpowiednio do mtodocianych pracownikéw
odbywajacych praktyczng nauke zawodu w ramach odbywania przygotowania
zawodowego. W przypadku miodocianego pracownika umowe z podmiotem,
o ktérym mowa w ust. 1, zawiera pracodawca, ktory zatrudnia tego mtodocianego.

6. Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania moze zawieraC porozumienia
z organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi oraz innymi
organizacjami pozarzadowymi w celu poprawy stanu ksztatcenia zawodowego, w
szczegoblnosci realizacji praktycznej nauki zawodu.

Art. 70a. 1. Szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe przekazuja pracodawcom,
u ktérych realizowana jest praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych,
Srodki na pokrycie dodatkdw i premii wyptacanych pracownikom za wykonywanie
obowigzkéw opiekundw praktyk zawodowych oraz opfacanych od nich sktadek na
ubezpieczenia spoteczne.

2. (uchylony).



Art. 70b. 1. Pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe
o prace w celu przygotowania zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow
ksztatcenia, jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba
zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowania zawodowego miodocianych, okreslone w odrebnych przepisach;

2) miodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow ksztatcenia jednego miodocianego
pracownika zalezy od okresu ksztatcenia wynikajacego z umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego i wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu:
a) 4.587 zt - przy okresie ksztatcenia wynoszacym 24 miesigce,
b) 7.645 zt - przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesiecy;
2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 240 zt za kazdy
petny miesigc ksztatcenia.

3. Poczawszy od dnia 1 stycznia 2005 r., kwoty dofinansowania, okre$lone w ust. 2,
podlegajq waloryzacji wskaznikiem cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogdtem,
jezeli wskaznik ten w okresie od roku kalendarzowego, w ktorym przeprowadzona
byta ostatnio waloryzacja, wynosi co najmniej 105 %.

4. Wskaznik, o ktorym mowa w ust. 3, Prezes Gtdwnego Urzedu Statystycznego
ogtasza w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na
podstawie przepisdow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych.

5. Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy, a miodociany pracownik podjat nauke
zawodu na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego u innego
pracodawcy - przystugujacg kwote dofinansowania dzieli sie miedzy wszystkich
pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki
zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace
w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

6. Dofinansowanie przyznaje wojt (burmistrz, prezydent miasta) wiasciwy ze wzgledu
na miejsce zamieszkania miodocianego pracownika, w drodze decyzji, po
stwierdzeniu spetnienia warunkéw okreslonych w ust. 1.

7. Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy ztozony w terminie 3
miesiecy od ukonczenia przez miodocianego pracownika nauki zawodu lub
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy. Do wniosku nalezy dotaczy¢ kopie:

1) dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 1;



2) umowy o prace z miodocianym pracownikiem w celu przygotowania
zawodowego;

3) dyplomu, Swiadectwa lub zaswiadczenia potwierdzajacego spetnienie warunku
okreslonego w ust. 1 pkt 2.

8. Dofinansowanie z budzetu panstwa kosztow ksztatcenia miodocianych
pracownikow odbywa sie w ramach dotacji celowej na zadania wtasne.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 21 marca 2005r. zmieniajgce rozporzgdzenie
w sprawie przygotowania zawodowego mfodocianych i ich wynagradzania ( Dz.U.Nr
53 p0z.472) —weszto w zycie od 1 maja 2005r. zmienifo tres¢ brzmienia

§3a:

»§ 3a O zawarciu umowy o ktérej mowa w § 3 (umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego), pracodawca zawiadamia wéjta (burmistrza,
prezydenta miasta) wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
miodocianego , a w przypadku pracodawcy bedacego rzemiesinikiem — réwniez
izbe rzemieslInicza wiasciwa ze wzgledu na siedzibe rzemiesinika .

Zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002
r. sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Nr 113 poz. 988 z pdzniejszymi
zmianami ) praktyczng nauke zawodu mogg prowadzié :

§ 10 .4 . Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, posiadajgcy co najmniej tytut mistrza
w zawodzie, ktdrego bedg nauczac, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
ktérego bedg nauczaé, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od nauczycieli,
okreslone w odrebnych przepisach, lub ukonczony kurs pedagogiczny, organizowany
na podstawie odrebnych przepiséw, ktérego program zostat zatwierdzony przez
kuratora oswiaty i obejmowat tgcznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii,
pedagogiki i metodyki oraz 10 godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed
dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny uprawniajgcy do petnienia funkcji
instruktora praktycznej nauki zawodu, z zastrzezeniem ust. 5.

5. Instruktorzy praktycznej nauki zawodu, niemajacy tytutu mistrza w zawodzie,
powinni posiada¢ przygotowanie pedagogiczne lub ukohczony kurs pedagogiczny,
o ktérym mowa w ust. 4, oraz:

1) sSwiadectwo dojrzatosci technikum lub szkoty réwnorzednej albo sSwiadectwo
ukonczenia szkoty policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty pomaturalnej lub
policealnej i tytut zawodowy w zawodzie pokrewnym do zawodu, ktorego bedag
nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie, ktdrego bedg nauczac,
lub

2) Swiadectwo dojrzatosci liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego
lub réwnorzedny w zawodzie, ktdrego beda nauczac, oraz co najmniej czteroletni
staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

3) sSwiadectwo dojrzatosci liceum ogolnoksztatcgcego, liceum technicznego,
technikum ksztatlcacego w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczac, lub
Sredniego studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub rownorzedny



w zawodzie, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym
zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

4) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla
zawodu, ktérego bedg nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie
nabyty po uzyskaniu dyplomu lub dyplom ukonhczenia studiéw wyzszych na innym
kierunku (specjalnosci) oraz co najmniej szescioletni staz pracy w zawodzie, ktérego
beda nauczac.



