UCHWALA NR X1/75/2007
RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

z dnia 11 grudnia 2007r.

w sprawie ustalenia Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz  wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw w szkolach prowadzonych przez Gming Opalenica na rok 2008.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz.1806; z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr 162, poz.
1568; z 2004r. Nr 102, poz.1055, Nr 116, poz.1203, Nr 167, poz.1759; z 2005r. Nr 172,
poz.1441 i Nr 175, poz. 1457; z 2006r. Nr 17, poz.128, Nr 181, poz.1337 oraz z 2007r. Nr
48, p0z.327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218} i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674, Nr 170, poz.1218, Nr 220,
poz.1600 oraz z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz.1103,
Nr 176, poz.1238 i Nr 191, poz.1369), w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska w Opalenicy uchwala Regulamin przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw w szkotach prowadzonych przez Gming Opalenica na rok
2008.

Rozdzial I
Przepisy wstgpne

§ 1. Przepisy Regulaminu przyznawania dodatkéw do wynagrodzeniach zasadniczego oraz
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkotach
prowadzonych przez Gmine Opalenica na rok 2008, zwanego dalej ,,Regulaminem”,
stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych Gmina
Opalenica pelni funkcje organu prowadzacego w rozumieniu art. 3 pkt S ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991r.0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) — w
odniesienin do nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych w
rozumieniu art.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela (Dz. U, z 2006r. Nr 97,
poz. 674 ze zmianami).

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o :

1) szkole - rozumie sig przez to kazda szkole podstawowa , gimnazjum, szkote
ponadgimnazjalng i przedszkole,

2) nauczycielach — rozumie sie¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach.




Rozdzial IT
Dodatek za wysluge lat

§ 3.1. Dodatek za wystugg lat przystuguje :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujgcego po miesiacu , w ktérym
nauczyciel nabyl prawe do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpilo w ciagu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku tub wyzszej stawki nastapilo
od pierwszego dnia miesiaca.

2. Dodatek za wyshuge lat przystuguje nauczycielowi za dni, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie, za okres urlopu dla poratowania zdrowia, urlopu macierzynskiego oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby badZ koniecznosci  osobistego sprawowania opiecki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu
wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyplaca sie z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial ITT
Dodatek motywacyjny

§ 4.1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskiwanie szczegélnych osiagnigé dydaktycznych, wychowawczych i opiekusficzych,
a w szczegblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, dobrych osiagni¢é dydaktyczno — wychowawczych
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminow
i sprawdzian6w albo sukcesami w konkursach, zawodach olimpiadach itp.,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméow wychowawczych uczniéw we wspélpracy
z ich rodzicami,

¢) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegoblnej opieki;
2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:
a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sie do przydzielonych obowiazkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
c¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy

dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé , o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i 3 ustawy Karta Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udzial w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami

uczniowskim dziatajacymi na terenie szkoly,



d) prowadzenie lekcji kolezefiskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoly.

§ 5.1. Wysoko$¢ odpisu na dodatek motywacyjny na jeden etat nauczyciela stanowi 5 %
osobistej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela, okreslonego w  przepisach
wydanych na podstawie art.30 ust.5 ustawy Karta Nauczyciela
2. Wysokos¢ odpisu na dodatki motywacyjne dla dyrektorow  szkol wynosi 20 %
wynagrodzenia zasadniczego dyrektorow.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 25 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ procentowo na czas okreslony, nie krétszy niz 2
miesigce i nie dluzszy niz 12 miesiecy .

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznawania,
uwzgledniajge poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 6, ustala dyrektor
szkoly, a w stosunku do dyrektora Burmistrz Opalenicy.

6. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia .

Rozdzial IV
Dodatek funkcyjny
§ 6.1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty

albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek
funkeyjny w wysokosci okre$lonej w ponizszej tabeli:

L.p. Stanowisko kierownicze Miesiecznie w zlotych

1. Przedszkola :
a) dyrektor przedszkola powyzej 5 oddzialow 325 - 650
b) wicedyrektor 200 - 270

2. Szkoty wszystkich typow :

a) dyrektor szkoly liczacej :

- do 6 oddzialéw 400 - 600

- od 7 do 16 oddziatow 500 - 700

-od 17 do 34 oddziatow 650 - 1150

- powyzej 34 oddziatow 1000 - 1700

b) wicedyrektor szkoty 400 - 750
3. Swietlice szkolne - kierownik Swietlicy 180 — 400
4, Kierownik szkolenia praktycznego 350 - 550

2. Dodatek funkeyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu :
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu - 40,00 zl - miesiecznie,




2) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziatu przedszkolnego — w zaleznosci od liczby
dzieci lub uczniow w oddziale:
a) do 10 dzieci lub uczniéw — 35,00 z1,
b) od 11-20 - 45,00 zi,
¢) od 21-30 - 55,00 =1,
d) 31 i wigcej - 60,00 zt
miesigcznie.

W przypadku zmiany liczby dzieci lub uczniéw wysokosé dodatku ulega odpowiednio
zmianie poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nastapila zmiana.

3. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych tabela ustala dla dyrektoréw
szk6t Burmistrz Opalenicy, a dla wicedyrektoréw oraz innych nauczycieli uprawnionych
do dodatku dyrektor szkoly.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego bierze si¢ pod uwage wielkosé
szkoly, jej strukturg organizacyjna, liczbe uczniéw, pracownikéw, liczbe stanowisk
kierowniczych, ilos¢ oddzialow, warunki organizacyjne szkoty i stan techniczny budynkéw.

5. W razie zbiegu tytuléw do dwdéch lub wigcej dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi

przystuguja wszystkie te dodatki.

6. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po

miesigeu , w ktérym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie

nastapito od pierwszego dnia miesiaca, to od tego dnia.

7. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje wicedyrektorowi po trzech miesiacach

sprawowania funkcji dyrektora.

8. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) urlopu dla poratowania zdrowia,
3) zaprzestania petnienia obowiazkéw z innych powodéw.

9. W przypadku zaprzestania pelnienia funkcji dyrektora, dodatek funkcyjny nie przystuguje

od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym dyrektor zaprzestat

pelnienia funkcji.
10. Dodatek funkeyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial V
Dodatki za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub
ucigzliwych dla zdrowia warunkach, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 34
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.
674 ze zmianami).

2. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyshuguja dodatki za
warunki pracy w wysokosci:
1) za zajgcia rehabilitacyjno — wychowaweze z dzieémi i miodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu glebokim oraz za prace w warunkach uciazliwych w wysokosci
30 % wynagrodzenia zasadniczego;
2) za zajecia dydaktyczno —wychowawcze w klasach specjalnych oraz indywidualne
nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w wysokosci
20 % wynagrodzenia zasadniczego;
3) dla nauczycieli szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach laczonych
w wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego.



3. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy,

z ktorg dodatek jest zwiazany, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

4. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktérych mowa w ust.2 nauczycielowi
przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.

5. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla
dyrektora Burmistrz, biorac pod uwagg stopien trudnosci i uciazliwosci dla zdrowia
realizowanych zadan.

6. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dohu, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastgpstw

§ 8.1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa lub godzing doraZnego
zastgpstwa  ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe
godzin obowiazkowego wymiaru zajeé realizowanego przez nauczyciela .

2. Miesigczng liczbg godzin tygodniowego obowiazkowego lub realizowanego wymiaru
zajg¢ nauczyciela ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelych godzin w ten sposéb, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny
pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petna godzing.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajgé z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
koriczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktérych nauczyciel nie mogt ich
realizowa¢ z takich przyczyn jak:
1) zawieszenie zaje¢ w przypadkach okreslonych w § 18 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r, w sprawie bezpieczenstwa i
higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z2003r. Nr 6,
poz. 69);
2) wyjazd dzieci na wycieczki lub imprezy;
3) rekolekcje;
4) udziat nauczyciela w konferencji metodycznej;
5) Dzien Edukacji Narodowej
traktuje si¢ jak godziny faktycznie odbyte.
5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dni ustawowo wolne od
pracy oraz w tygodniach , w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub koricza w srodku tygodnia,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy wymiar
zaj¢é okreslony w ustawie Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub o 1/4
(gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzied ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguj wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢




jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastgpstw wyplaca sie

wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatkéw za
warunki pracy.

7. Przydzielenie godzin doraznych zast¢pstw powinno zapewnié realizacje programu
nauczania.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa wyplaca si¢ z dotu.

Rozdzial VII

Przepisy konicowe

§ 9. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Opalenicy.

§ 10. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewédztwa Wielkopolskiego i ma zastosowanie do roku 2008.

Vi

ﬁl_cek Wrodbel




Uzasadnienie
do uchwaly Nr X1/75/2007 Rady Miejskiej w Opalenicy
Z dnia 11 grudnia 2007r.

w sprawie  ustalenia  Regulaminu  przynawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz  wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny doratmych
zastepstw w szkolach prowadzonych przez Gming Opalenica na rok 2008.

Art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr
97, poz. 67 ze zmianami) nakiada na organ prowadzqcy szkole obowiqzek corocznego
okreslenia dla nauczycieli poszczegéinych stopni awansu zawodowego w drodze regulaminu
obowiqzujqcego od dnia 1 stycznia do 31 grudnia :

1) wysokosci stawek dodatkéw : za wystuge lat, motywacyjnego funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkéw,,

2) szczegoltowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doragnych zastepstw.

Zgodnie z art.30 ust. 6a ustawy —Karta Nauczyciela niniejszy Regulamin uzgodniono z
organizacjami zwiqzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli i dzialajqcymi na terenie naszej
gminy Y. Zwiqzkiem Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ Solidarnosé Pracownikéw Oswiaty
(pisma L.dz. 65/07 z dnia 27.11.2007r. oraz MK/671/2007 z dnia 30.11.2007r.).

Biorqc powyzsze pod uwage przyjecie niniejszej uchwaly nalezy uznaé za zasadne.
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