RADY MIEJSKIEJ W OPALENICY

zdnia 22, Marca  sa00

W sprawie zmiany Regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny derazmych zastepstw w szkolach
prowadzonych prze Gming Opalenica na rok 2007,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
13 poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz.
1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Nr 172,
poz. 1441 12 2006r. Nr 17, poz. 128 ) i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 ), w uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli Rada Miejska uchwala, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw w szkolach prowadzonych przez
Gming Opalenica na rok 2007 (Dz. Urz. Woj. Wikp. Nr 197 poz.4669) w § 6 w ust. 2 pkt 2
otrzymuje brzmienie:

» 2) powierzenia wychowawstwa klasy lub oddziatu przedszkolnego — 45z miesigcznie (za
oddziat).”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Opalenicy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewodztwa Wielkopolskiego.




Uzasadnienie
do uchwaty Nr Y%7 Rady Miejskiej w Opalenicy
zdnia ... ... 2007r.

W sprawie ozmiany Regulaminu dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastepstw w szkolach
prowadzonych priez Gming Opalenica na rok 2007,

W mysl art. 30 ust. 1 Karty nauczyciela jednym ze skfadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli s dodatki: za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny oraz za warunki pracy.

Ogélne warunku przyznawania dodatkéw normowane sa w drodze rozporzadzen
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu. Aktem wykonawczym, o ktérym mowa w art. 30 ust.1
Karty Nauczyciela, jest rozporzadzenie z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 ze zmianami). Zgodnie z § 5 pkt 2 lit. a
wymienionego  rozporzadzenia do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sa
nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy. Nie ma podstaw
prawnych do nie obejmowania nauczycieli tym nauczycieli przedszkoli, ktérym powierzono
sprawowanie funkcji wychowawcy.

Art. 3 Karty Nauczyciela definiuje pojecie nauczyciela (pktl) i szkoly (pkt2).

W mysl tych przepiséw ilekroé w ustawie jest mowa o nauczycielach bez blizszego okreélenia
— rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach, przedszkolach i placowkach wymienionych w art.1 ust.l i 1.
Natomiast przez szkoly (bez blizszego okreslenia) rozumie si¢ przedszkola, szkoly i placéwki
oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 i 1a. Podobnie stanowi art. 3 pkt
1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze
zmianami) przewidujac, iz przez szkole nalezy rozumieé takze przedszkole.
Kompetencje dotyczace ustalania wysokosci dodatkéw, w drodze regulamindw,
ustawodawca przekazal organom prowadzacym szkoly i przedszkola.

Stanowisko takie zajal Naczelny Sad Administracyjny T0Zpoznajgc sprawg ze skargi
kasacyjnej Wojewody Wielkopolskiego od wyroku Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego
w Poznaniu z dnia 31 maja 2006r. sygn. akt IV SA/Po 205/06 w sprawie ze skargi Rady
Miejskiej w Kepnie (wyrok sygn. akt | OSK 1287/06).

Wobec powyZzszego podjecie uchwaty nalezy uznaé za zasadne.

B UK

§§>TRZ

Ruszarg Mapierat




